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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Sedat Karan Anadolu Lisesi olarak “ Akademik egitimde , hayata ve yiiksekogretime hazirlamada tercih edilen bir okul
olma” vizyonu ve “ akademik egitimi en iyi veren, bedenen, zihnen ve ruhen saglikli, ahlakli ve erdemli nesiller yetistiren,
egitim ve 6gretim teknolojilerini en iyi kullanan , 6grenci merkezli egitimi en iyi uygulayan okul olmak ” misyonu dogrultusunda
okulumuzun 2019 - 2023 yillar1 arasinda ulasmay1 hedefledigi amaclara bir plan ve program dahilinde nasil ve ne sekilde

varacagimizi kaleme almaya galistik.

Buradan hareketle Sedat Karan Anadolu Lisesi stratejik planlama tist kurulu ve stratejik planlama ekibimiz tiim
personelimizin destegi ile birlikte kendi 6z giivenini kazanmuis, ahlaki degerlerle yogrulmus, vatanini ve milletini seven, cevresine
ve insanliga 1s1k tutan, tilkemizi ve milletimizi bulundugu noktadan daha ileriye tasiyacak, calismayi ve tiretmeyi kendine ilke
edinen, tiim insanligin huzuru ve mutlulugu icin diinden daha ¢ok gayretli olmak gerektigini kendisine ideal edinen nesiller
yetistirmek icin 2019 - 2023 Stratejik Planimiz1 hazirladik.

20. ve 21. Yiizyilin yiikselen degerleri arasinda yer alan ve insana verilen kiymetin en belirgin gostergelerinden olan
katilimcilik anlayisini esas almak suretiyle 6niimtizdeki bes yillik stirecte okulumuzun egitim ve 6gretimde yol haritasi
niteligindeki stratejik planini hazirlamaya calistik.Bu kapsamda olusturdugumuz stratejik planda ; neleri , ne zaman ve nasil
yapacagimuzla ilgili gelisim planini her bir yilin sonunda o yilin degerlendirmesi yapilarak gerekli iyilestirme ve diizeltmelerle

hazirlamaya, stirekli giincel tutmaya gayret edecegiz.

Bu vesileyle planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, planin uygulanmas: siirecinde biitiin ¢alisanlarimiza

basarilar dilerim.

Stileyman KARABAYIR
Okul Mudiirti
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BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019 - 2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Stileyman KARABAYIR Okul Mudirt Hanifi ARSLAN Midiir Yardimcist
Irfan KOC Miidiir Yardimcisi Didem COSKUN Ogretmen

Kivang SAKRAK Rehberlik Ogretmeni Nejdet SEYMEN Ogretmen

Ugur ELBIR Okul Aile Birligi Baskani Huriye SENISIK Ogretmen
Mehmet BARALI Okul Aile Birligi Yon.Kur.U. | Mehmet Ali YIGIT Veli




BOLUM II : DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1991- 1992 Egitim-Ogretim yilinda 2 sube hazirlik smifinda 72 &grenci ile ilcemiz Ziiferbey Ilkogretim
Okulu'nda egitim dgretime basladi. Daha sonra 1993 - 1994 egitim-ogretim yilinda Atatiirk ilkogretim Okuluna tasindi. Arazisi
ilgemiz hayirsever isadamlarindan Sedat Karan tarafindan bagislanan ve 7 Nisan 1992 tarihinde temeli atilan, bugiin egitim
ogretime devam ettigimiz kendi okulumuza 14 Kasim 1994 tarihinde tasindik. 1998 yilinda ilk mezunlarimizi verdik. Bu giine
kadar 2748 6grencimiz mezun oldu. Mezunlarimizdan 1811 kisi tniversiteye yerlesti. Biz bu basarimizi daha da yukarilara
tasimak icin tiim personelimizle ¢alismaya devam ediyoruz.

Yarmin bilgi toplumunun istedigi bireylerin yetismesinin, bireysel yeteneklerin ortaya gikarilip gelistirilmesiyle mtimkiin
oldugunun bilincinde olan Sedat Anadolu Lisesi, sosyal , sportif ve kiiltiirel etkinliklerle gerek ilimiz, gerekse {iilkemiz

diizeyinde pek cok basarilar ve dereceler elde etmistir.



Okulun Mevcut Durumu : Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili : BURSA Ilgesi : MUSTAFAKEMALPASA
Adres: Orté Mahalle KO§1{}70111 Sahast Mevkil Cografi Konum (link): http:/ /skal.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Eski AralikYolu Kiimeevler No:21
Telefon Numaras:: |(224)6136990 Faks Numarast: (224)6133466
e- Posta Adresi: 264509@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: skal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 264509 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 22.08.1991 Toplam Calisan Say1s1 40
Kiz 352 Kadin 16
Ogrenci Sayist: Erkek 225 Ogretmen Sayis1 | Erkek 19
Toplam 577 Toplam 35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayist 34
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 17 |Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 14
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 210 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi 9




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 ——- 3
Sinif Ogretmeni o
Brang Ogretmeni 18 16 34
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli | 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 23 20 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Zemin+4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 817 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 63 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 43 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 614 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 19390 Konferans Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 3070
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 2000
Kantin (m2) 112
Tuvalet Say1s1 12




Sinif ve C")grenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 94 68 162
10 118 57 175
11 72 53 125
12 68 47 115

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 22 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 58 Mgb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 109.026.02 88.062.74
2018 121.735.63 113.604.38

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonugclar:

OGRENCI ANKETI Katilmiyorum Kismen Kararsizim | Katilryorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4% 10% 12% 49% 25%
goriisebilirim.
5 Okul miidirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 32% 17% 20% 239, 7%
gorisebilirim.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4% 15% 10% 36% 34%
yararlanabiliyorum.
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnur. 27% 18% 30% 18% 7%
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5% 11% 16% 47% 20%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 39% 14% 22% 17% 7%
gorisleri alinir.
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 24% 16% 28% 20% 14%
cesitli yontemler kullanmaktadur.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 28% 9% 16% 32% 14%
kullanilmaktadir.
9 |Teneffiislerde ihtiyaclarimi gorebiliyorum. 10% 9% 14% 43% 24%
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 7% 11% 20% 40% 22%
11 | Okulun binas1 ve diger fizik mekanlar yeterlidir. 247 14% 20% 24% 18%
1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve 21% 10% 18% 32% 19%
giivenilirdir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 38% 17% 18% 20% 7%

13

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN ANKETI Katilmiyorum Kismen Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

1 |Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almnur. 29% 15% 18% 32% 6%

2 |Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 0% 3% 0% 50% 47%

3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 21% 3% 24% 41% 12%
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 15% 6% 12% 38% 29%

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam 15% 18% 24% 29% 15%
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 24% 9% 15% 38% 15%
sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler 24% 18% 9% 41% 9%
diizenlenir.

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 21% 3% 18% A 15%

9 Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 18% 15% 15% 44% 9%
birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin 32% 6% 15% 38% 9%
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 18% 9% 12% 50% 12%
agik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 29% 6% 18% 38% 9%
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 3% 0% 12% 50% 35%

kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclarz:

VELI ANKETI Katilmiyorum K Kismen Kararsizim |Katiliyorum Kesinlikle
atiltyorum Katiliyorum

1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3% 10% 4% 54% 29%
goriisebiliyorum.

5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 4% 7% 10% 49% 30%
Ogreniyorum.

3 O grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3% 17% 10% 50% 20%
alabiliyorum.

4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 17% 10% 23% 39% 11%

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 299, 17% 19% 27% 9%
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri 10% 4% 10% 47% 299,
alinmaktadar.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 14% 10% 24.9% 46% 6%
dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 11% 16% 6% 41% 26%
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 13% 10% 14% 40% 23%
anlastigin diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 34% 19% 19% 20% 9%
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11% 14% 19% 34% 21%

12 | Okulun binasi ve diger fizik mekanlar yeterlidir. 307% 13% 237% 21% 13%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 349% 16% 17% 24% 9%

faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1- Hedefi ve ideali olan , okumanin , 6grenmenin degerini bilen 6grencilerimizin cogunlukta olmasi
2- Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1- Mesleginde tecrtibeli , basarili, fedakar ve 6zverili personelimiz olmasi

Veliler 1- Egitim ve 6gretimin degerini bilen ve 6nemine inanan velilerimizin cogunlukta olmasi

Bina ve Yerleske

1- Okulumuzun sakin ve huzurlu bir yerlesim bolgesinde bulunmasi , genis ve biiytik bir bahceye sahip olmasi

Donanim 1- Egitim 6gretim icin kullanilacak arag - gere¢ ve donanim yeterli olmasi
2- Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce 1- Cok gticlii ve yeterli olmasa da okul aile birligi btitcemizin mevcut olmasi

Yonetim Siirecleri

1- Ig ve dis tiim paydaslarimizla seffaf , adil ve tarafsizi1 esas alan bir ynetim anlayist yiiriitiilmesi
2- Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisimin bulunmasi

3- Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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Iletisim Siirecleri

1- Sevgi ve saygty1 temel alan , her bireyin degerli oldugu , kurum kiiltiirti ve ekip ruhu bilincinin esas alinmasi.
2- Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3- Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmast

Diger 1- Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2- Okulumuzun Beyaz Bayrak sahibi olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1- Ogrenci mevcudumuzun % 19 unun tasimali sistemle okulumuza gelmesi
Calisanlar 1- Hizmetli personelimizin maas ve sigorta giderlerinin yetersiz olan okul aile birligi biitgesinden karsilanmasi
Veliler 1- Velilerimizin istenilen seviyede okul ile isbirligi yapmamast

Bina ve Yerleske

1- Okul bahgesinin temizlik ve bakimi igin yeterli biitce ve hizmetli olmamasi

Donanim 1- Giincel ve yeterli kitabin bulundugu bir kiittiphanemizin olmamast
2- Okulda bir spor salonunun olmamasi
Biitce 1- Velilerimizin okul aile birligi biitcesine yeterli destek vermemesi, bakanligin gonderdigi ddeneklerin yetersizligi

Yonetim Stirecleri

1- Veli, aile ve toplumda beklenti yiiksekligi . Muidiir yardimcisi yetersizligi ve is yiikii fazlaligi olmasi.

Iletisim Siirecleri

1- Bireyde ve toplumda meydana gelen deger yargisi ve alg1 degisikliklerinin istenilen diizeyde ytirtitiilememesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1- Tim bakanliklarin merkez ve tasra teskilatlar1 basta olmak tizere politika yapicilarin giindemlerinin ilk
sirasinda egitim ve 6gretimin yer almasi

Ekonomik 1- Genel biitge icerisinde egitim ve 6gretime ayrilan payin her gecen yil artarak devam etmesi

Sosyolojik 1- Ulkemizde ve toplumumuzda her diizeyde kaliteli , nitelikli egitim ve 6gretime talebin artarak devam etmesi

Teknolojik 1- Egitim 6gretim igin gerekli olan teknolojik imkanlarm bakanhigimiz tarafindan karsilanmasi.
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2- Internet ve bilisim teknolojileri ile egitim 6gretimin okul disinda da 7 giin 24 saat devam etmesi

Mevzuat-Yasal 1- Yapilan biittin mevzuat diizenlemelerinin daha nitelikli ve kaliteli egitim 6gretime yonelik yapilmasi

Ekolojik 1- Bulunulan bolge ve iklim kosullariin yaz ve kis egitim 6gretim igin uygun sartlar sunmas

2- Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile isbirligi yapmasu.

Tehditler
Politik 1- Egitim ve 6gretimle ilgili kalic1 ve uzun soluklu politika tiretilmesine iliskin net bir uzlas:1 olmamasi
Ekonomik 1- Egitim 6gretim igin ayrilan btitce 6deneklerinin iyi niyetli de olsa verimli olarak kullanilamamasi ve
planlanamamasi
2- Diger kurumlar ve sivil toplumun finansal katkisinin yetersizligi
Sosyolojik 1- Toplumumuzda 6gretmene ve egitimciye duyulan sayginin ve verilen degerin giderek azalmasi.
2- Ailelerde okulun ve 6gretmenin , grencinin sadece 6gretimi ile ilgilenmesi egitimi konusunda ise fazla miidahil
olmamasi yoniinde bir diistince olusmaya baslamasi
3- Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik 1- Teknolojik gelismeler sonucu basili ve gorsel medyanin ¢ocuklar ve gencler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal 1- Mevzuat ve yasal diizenlemelerin giiniin gereklerine ve ihtiyaglarina gore yeterli diizeyde yapilamamasi
Ekolojik 1- Ani iklim degisikliklerinin ve olumsuz hava kosullarinin egitim 6gretim stirelerinin degismesine ve tasimali
sisteme tabi 6grencilerin egitim 6gretime erisimlerini olumsuz yonde etkilemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayzt bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

5 Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi

2.TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

(I[N C || W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

N (DU WD

Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III : MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler ; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Akademik egitimi en iyi veren, bedenen, zihnen ve ruhen saglikli , ahlakli , erdemli nesiller yetistiren , egitim-6gretim

teknolojilerini en iyi ve verimli sekilde kullanan , 6grenci merkezli egitimi en iyi uygulayan okul olmak.

VIiZYONUMUZ

Akademik egitimde, hayata ve yiiksek ogretime hazirlamada tercih edilen bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hig bir ayrim gozetmeksizin herkese karsi giiler ytizlii ve anlayisli davranmak.
Karsilikli sevgi ve saygiya dayali iletisim kurmak.

Takim calismasi ruhu ile sinerji olusturmak.

Uygulamada adalet ilkesinden ayrilmamak.

Stipheye yer birakmayacak derecede seffaf olmak.

Her zaman ve herkese kars: diiriist ve tarafsiz olmak.

Demokrasi ve insan haklarini yasam bicimine dontistiirmek.

En iyiye ulasmada yenilik ve degisime acik olmak.

A N AL A

Farkliliklar1 zenginlik kabul etmek.

10. Basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir etmek.

11. Basar1 hikayemizin kahramanlar1 6gretmenlerimizdir.
12. Her 6grencimiz 6zeldir her 6grencimiz degerlidir.

13. Saglikli bir calisma ortami saglamak.

14. Calisanlar1 tanimak, fikirlerine deger vermek.

15. Her isimize 6nem vermek.

16. Bilgiye ve bilime 6nem vermek.

17. Zamanin degerini bilmek.

18. Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inanmak.

19. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli caligmak.
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum, devamsizlik

ve katilim sorunlar giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 84 87 89 90 92 94
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullasma orani PG.1.1.1.2. 14-17 yas kayit bolgesi 80 82 84 86 88 90
kiz ¢ocuklarinin okullasma orani
PG.1.1.1.3. 14-17 yas kayit bolgesi 82 84 86 88 90 90
okullasma orani
PG.112 Okula yeni baslayan 0Ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve PG.1.1.3.1. 9. Simif 10 8 7 6 5 5
6gretim doneminde | PG.1.1.3.2. 10. Simf 12 10 8 7 6 5
devamsizlik yapan | PG.1.1.3.4. 12. Simf 85 80 75 70 65 60
ogrenci orani PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 34 25 24 23 21 19
PG114 Okulun E’)Zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu
O0grenme kapsaminda agilan kurslara 15 2 2,5 3 3,5 4
katilim orani
Ders dis1 PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu
PG.1.1.5. | faaliyetlere katilim | 6grenme kapsaminda agilan kurslar 75 80 90 95 100 100
orani tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde
okul ve mahalle spor kuliiplerinden 25 30 32 35 40 40
yararlanan dgrenci orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil - 20 Eyliil
yapilacaktir.
Miudiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Stratejik Planlama Ekibi - .
1.1.2 i¢in calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylil - 20 Eyldl
Sinif Ogretmenleri
Miudiir Yardimcist
113 |Devamsizlik yapan 8grencilerin velileri ile dzel toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okulun 6z¢l editime ihtivac d birevlerin kull Miudiir Yardimcisi
ulun 6zel egitime Ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin Stratejik Planlama Ekibi
1.1.4 |kolaylastirilmasi i¢in rampa, asansor vb. eksiklikleri Kuliipler Mayis 2020
t 1 ktir.
AITATTATACA Okul Aile Birligi vb.
oo . el Midiir Yardimcisi
115 Ogrencilere Halk Egitim Kl%ruml‘arlyla_l 1§‘t11r11g1 icerisinde Stratejik Planlama Ekibi | Eyliil - Haziran
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.
Miudur Yardimcisi
9. sinif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum program Rehberlik Servisi .
116 caligmalar1 yapilacaktir. Sinif Rehber Eylul 2020
Ogretmenleri
Okul pavdaslart ile isbirlizine eidilerek d ik Miudiir Yardimcist
KUl paydag an ¢ 15o1rigine gidrierek devamsizuk yapan Stratejik Planlama Ekibi . .
1.1.7 |[6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Eyliil - Haziran

tesvik edilecektir.

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri
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TEMA II : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli okul ve cocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydasglari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1.1. 9.siuf yilsonu basar1 puani ortalamalar: (Ttim 78,89 | 7494 | 79 30 81 80
dersler)
Yilsonu basar: PG.2.1.1.2. 10. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tim 74,61 7962 | 80 82 84 86
PG.21.1 | puan dersler)
ortalamalart 52.521.31:1.3. 11. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: (Ttim 7981 | 7856 | 80 32 34 86
PG.2.1.1.4.12. sinuf yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tim 89,49 922 | 93 | 935 94 95
dersler)
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 (Ders
I 7 7 6 7 7 8
PG.2.1.2 | DYKileilgili | Sayisy)
gostergeler PG.2.1.2".%. A(;lilan destekleme yetistirme kurslarina katilan 58 60 50 61 65 70
(DYK) 6grenci orani
PG.2.13 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 53 47 55 57 60 62
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan 8grenci oran 4,05 3,17 3 2,80 2,60 2,50
Okulun PG.2.1.4.1. Matematik 9,94 11,49 | 13 15 17 18
PG.2.1.4 | merkezismav | PG.2.1.4.2. Tiirkce 23 23,55 24 26 27 28
net ortalamas: | PG.2.1.4.3. Sosyal 8,10 10,10 11 13 14 16
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 4,55 5,20 6 7 8 9
PG.2.1.5.1. Matematik 5,87 9,25 10 11 13 15
PG.2.1.5.2. Tiirkge 5,09 5,90 7 9 11 12
Okulun iist PG.2.1.5.3. Fizik 0,61 1,83 2 2,5 3 4
ogrenime giris PG.2.1.5.4. Kimya 2,03 2,17 3 4 5 6
PG2L5 | havi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 253 | 287 | 3 4 45 5
orta]amas1 PG.2.1.5.6. Cografya 2,35 2,36 3 3,5 4 5
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 1,17 1,68 2 3 4 5
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 1,83 2,08 3 4 5 6
PG.2.1.5.9. Din Kiltiiru 1,53 0,96 2 3 3,5 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og.rer}({ilerin_ ilgi ve ihtiyaglarvma gore ders materyallerinin Okul idaresi Eyliil-Haziran
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yagll% somlar.l, .égrencilerin ana}iz ve §entez becerisini Okul idaresi- Eyliil-Haziran
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalari| .. . .
Ziumre Ogretmenleri
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 icin .. )
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Okul Idaresi-Ogretmenler Eyltil-Haziran
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasma yonelik N .
2.1.4 |hizmet i¢i egitim ¢alismalari yapilacak ve ihtiyag | Okul Idaresi Eyldl-Haziran
duyuldugunda isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vh).
Ders basaris1 diisiik olan dgrenciler simif rehber 6gretmenleri | Miidiir Yardimcisi B .
2.15 |[tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriigmesi|Rehberlik Servisi Eyltil-Haziran
saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrenci basarilart sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve | Miidiir Yardimcist . )
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine |Rehberlik Servisi Eyll-Haziran
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul idaresi-f){;retmenler Eylil-Haziran
218 (")]?M’nin‘ yaptlgl svlnavlarln sonuclarinin ziimre diizeyinde Okul i daresi-Ogretmenler Eyliil-Haziran
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi 6l¢iilecek, . .
2.1.9 | ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan | Okul Idaresi-Ogretmenler Eyltl-Haziran
yonlere iliskin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.
51.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik ¢alismalar Okul idaresi- Ogretmenler Eyliil-Haziran

gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

C)grencilerimizin bilimsel , kulttirel , sanatsal , sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi arttirilacak ,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" : Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES] 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 20 20 21 22 23 24
PG221 rol.leun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal - Uluslararas: diizeyde 6diil alan proje sayis1 0 0 1 2 2 3
o pt‘)s]ter oleri PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 2 2
& & PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayis1 0 0 1 1 2 1
PG.2.2.2.1. Reh. ve Psikolojik Danigsma servisine bagvuran 6grenci orani 38 40 42 45 48 50
.I')VG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 15 17 20 » 4 05
O0gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik %6 08 30 30 a4 36
Rehberlik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezsi, seminer, toplant1 gibi)
PG.222 servisi PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-tist 6grenim tanitimina yonelik
| etkililik gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs gibi) 72 70 75 80 85 90
gostergeleri | katilan 6grenci oran
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psﬂ(olo]lk Danisma Servisinin diizenledigi gezi, 49 50 55 58 60 2
konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psﬂ(olo]lk Daflisma Serv131n1n diizenledigi gezi, 100 100 | 100 | 100 100 100
konferans, panel ve seminere katilan 6grenci orani
PG.2.2.3.1. Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 34 36 40 44 48 50
Ol vel 70 | 74 |77 | 80 | 82 |84
PG.2.2.3 tibﬂftll
g(j}; tergeleri PG.2.2.3.2. Smif Veli-OAB, toplantilarina katilan veli orani
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PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oram 4 20 25 30 40 50
Sanatsal, bilimsel, PG.2.2.4.2. Kiiltuirel faaliyete katilan 6grenci orani 400 450 470 | 480 500 520
PG.2.24 kaltgrel ve SpOI‘tl.f PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran 38 40 44 50 60 70
alanlarda en az bir
faaliyete katihm PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci oran 255 245 | 348 | 360 380 400
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani 80 78 6 50 60 85
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig: sosyal
o el . 1 2 3 4 5 6
sorumluluk ile ilgili sorumluluk ve goniilliiliikk calisma/ proje sayisi
PG.2.25 < . ST
yaptigi calismalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilluiliik
. X S - . 6 7 8 10 12 15
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Kutliphaneden yararlanan 6grenci orani 50 55 60 65 70 78
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o ... |Okul idaresi
201 Mgslt?k tapltlmlan ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla Universite Rehberlik Servisi Eylil-Haziran
isbirlikleri kurulacaktir .
Ogretmenler
. _ . . Okul Idaresi N .
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Opretmenler Eyliil-Haziran
o - . ) iy . Okul Idaresi N .
2.2.3 |1l/Ilge ve Ulke ¢apinda proje yarigmalarina katilim 6zendirilecektir o Eylil-Haziran
Ogretmenler
994 Ogrenci ve dgretmenler igin proje hazirlama egitimleri almalar Okul Idaresi Eylil-Haziran
=" | desteklenecektir. Ogretmenler
995 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ¢alismalar: hakkinda 6grenci | Rehberlik Servisi, Eyliil-Haziran
" |ve veliler bilgilendirilecektir. Sinif rehber 6gretmenleri
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

226 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile ilgili konularda Okul Idaresi Eyliil-Haziran
o konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Rehberlik Servisi
. . et o . - . Okul Idaresi . .
997 Veh—ogrenm—czgretmen 1§b1'r11g1n1 gliclendirmek i¢in simif veli Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
toplantilar1 diizenlenecektir s
Ogretmenler
" _ ey . . Okul Idaresi )
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin . . Eyliil-Haziran
2.2.8 . A Stratejik Planlama Ekibi
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktur. s
Ogretmenler
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel . ) )
229 ‘ ) .. ] R, g e deu Okul Idaresi Eyh’jl-Haeran
2. aaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi -
Ogretmenler
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel |Okul Idaresi Eyliil-Haziran
2.2.10 . . s s y g
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktr. Ogretmenler
Cesitli yarisma, f)urgani.zas.yon ve benzelii ejc‘kinliklerle Okl'ﬂ. . Okul idaresi Eyliil-Haziran
2.2.11 |hareketliligi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimleri o
. Ogretmenler
saglanacaktir.
Okul Idaresi
2.2.12 |Kiuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. Sosyal Kuh.l'pv | Byltil-Haziran
Danisman Ogretmenleri
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul Idaresi
2.2.13 |dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan ¢grenciler torenle Sosyal Kultip Eylil-Haziran

odiillendirilecektir.

Danigsman Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 :

Okulumuzun beseri , mali , fiziki ve teknolojik unsurlariyla yonetim ve organizasyonu , egitim ve 6gretimin niteligini ve

egittime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PCA11 C')g?et.menlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 6 v 8
etkinlik sayis1

PG.3.1.2 | Ogretmen basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim Yil Ici) 2 2,5 3 4 5 6
PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 60 70 75 80 90 100
PG.3.1.4 | Lisansiistii egitime sahip personel oran 1 1 1 2 2 3
PG.3.1.5 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oramn 20 25 30 40 50 60
PG.3.1.6 | Cdiizeyi ve {izeri dil puanina sahip 6gretmen orani 1 1 0 1 2 3
PG.3.1.7 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel orani 0 0 0 1 2 3
PG.3.1.8 | Ogretmen memnuniyet orani 60 65 70 75 80 85
PG.3.1.9 | Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 16 16 16 15 15 14
PG.3.1.10 | Odiil alan personel orani 1 3 4 5 6 7
PG.3.1.11 | Ogretmenin EBA icin iirettigi icerik sayist 0 0 1 2 3 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini . .
e T Tsedpse . Okul Idaresi- . :
3.1.1. |artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif . i Eyliil-Haziran
o N . Stratejik Planlama Ekibi
etkinlikler diizenlenecektir.
312 Okul personelinin ytiksek lisans ve tistti egitime Okul Idaresi Eyliil-Haziran
| yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktr.
313 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Idaresi Eyliil-Haziran
o desteklenecektir.
314 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik Okul Idaresi Eyliil-Haziran
" |egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Okul Idaresi Eylul-Haziran
Okul Idaresi
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi il )
3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin |Stratejik Planlama Ekibi Eyliil-Haziran

gerekli tedbirler alinacaktir.

Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temin edecek
bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

- . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG321 ()‘gr(‘:in01 ba§1.na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 3 35 35 4 45 5
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Ogrenci bagia diisen harcama miktar1 210 250 300 350 400 450
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram 90 92 94 96 98 100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram 80 87 89 92 95 98
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi 0 0 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar

iyilegtirilip artrilacak Okul Idaresi Eyliil-Haziran

Eyliul-Haziran
3.1.2 |Tasarim beceri attlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Okul Idaresi

3.1.3 |Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul Idaresi Eyliil-Haziran

Okul Idaresi Eyliil-Haziran

3.14 |Okul saglig1 ve gtivenligi icir gerekli diizenlemeler yapilacak.
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Stratejik Hedef 3.3 :

Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" : Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG331 Payda@larl.n. karar s.ﬂma stireclerine katilimi icin 5 3 4 5 6 7
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 36400 39309 40000 41000 42000 43000

PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 80 82 84 86 88 90

PG.3.34 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 1 5 5 3 4 5
kurumsal paydas sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. |Okul idaresi Eyliul-Haziran

Miidiir Yardimcisi

3.1.2 | Okul WEB sitesi gtincelleme calismalar: yapilacak. Web Yayin Ekibi Eyliil-Haziran

313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi Eyliil-Haziran
yapilacak.
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V. BOLUM : MALIYETLENDIRME

2019 - 2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitge 40000 45000 | 50000 | 60000 | 70000 265000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000 75000 | 80000 | 90000 | 100000 415000
TOPLAM/| 110000 | 120000 | 130000 | 150000 | 170000 680000

VI. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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